Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 88/01 i 11/02),
Osnivacka skupstina Udruge LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,MARINIANIS®, a koja je
odrzana dana 12. listopada 2011. godine u Slatini, donijela je

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,,MARINIANIS*

l.
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu 1
¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; 0 unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja, uvjetima 1 nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti ¢lanova; imovini, na¢inu stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku
s imovinom u sluCaju prestanka postojanja Udruge LOKALNA AKCIJSKA GRUPA
»MARINIANIS*.

Clanak 2.
Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,MARINIANIS®.
Skrac¢eni naziv udruge je: LAG ,, MARINIANIS®.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski
jezik: LOCAL ACTION GROUP , MARINIANIS®.

Sjediste udruge je: Slatina, Trg Svetog Josipa 10.

Udruga djeluje na podruéju Grada Slatine, Op¢ine Nova Bukovica, Opéine Cadavica,
Op¢ine Sopje i Opéine Vocin.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,,Marinianis“ (u daljnjem tekstu: Udruga) je udruga koja ¢e
biti registrirana pri Uredu drzavne uprave u Viroviticko-podravskoj zupaniji, Sluzba za opéu
upravu — ispostava Slatina i neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima svoj pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od
naziva: Lokalna akcijska grupa, Sto je ispisano uz rub pecata, te rije¢i ,,Marinianis“, na
promjeru pecata, te ispod toga naziv sjediSta odnosno rije¢ ,,Slatina®.



Clanak 5.

Udrugu zastupaju predsjednik i dva potpredsjednika.

CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 6.
Udruga je osnovana u cilju:

- osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju
ruralnog gospodarstva i lokalne zajednice,

- razvijanja sinergije 1 umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podrugja,

- viSesudioni¢kog planiranja ukupnog razvoja podrucja Udruge,

- iskoriStavanja i razvijanja postojecih potencijala za ruralni razvoj,
dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja,

- jacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog
razvoja, pripreme podrucja Udruge za koristenje strukturnih fondova EU,

- brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i
svakom drugom razvoju u Sirem ruralnom podrucju.
Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

- izrada lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za
podrucje Udruge, uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera na podru¢ju Udruge,

- briga o napredovanju i edukaciji stru¢nih timova unutar podruc¢ja Udruge,

- briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za
visesudionic¢ko planiranje i provedbu razvojnih projekata na podrucju Udruge,

- promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih
politika EU pristupom ,,0dozdo prema gore*,

- odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma, gospodarstva, te
infrastrukturnih i drugih djelatnosti koje mogu doprinijeti ruralnom razvoju u skladu
sa posebnim zakonima i zakonskim propisima,



- savjetodavna i tehnic¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata
koji djeluju u okviru podrué¢ja Udruge,

- pracenje zakonske regulative i objave javnih natjecaja vezanih uz razvojne moguénosti
i informiranje subjekata koji djeluju u okviru podru¢ja Udruge o postoje¢im
mogucénostima,

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi struénog
obrazovanja svojih ¢lanova,

- promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSesudionickog kreiranja
javne politike ruralnog razvoja medu stanovni§tvom putem sredstava javnog
priop¢avanja, promidzbene djelatnosti, te poticanje aktivnog ukljucivanja
gradana i ostalih zainteresiranih subjekata u Udrugu,

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u
ruralnim podrucjima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

- u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim
institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog
poduzetnistva i drugih ruralnih programa,

- razmjena iskustava, transfer znanja i rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podrucja
poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva,

- suradnja s ruralnom mreZom, drZzavnim 1 drugim javnim ustanovama i sluzbama,
te podru¢nom (regionalnom) i lokalnom samoupravom,

- promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru podru¢ja Udruge na lokalnoj,
regionalnoj, drzavnoj 1 medudrzavnoj razini,

- promicanje udruzivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija
1 pruzanje stru¢ne pomoc¢i u skladu sa posebnim zakonima i zakonskimpropisima,

- organiziranje strucne izobrazbe ¢lanova putem predavanja, prezentacija, izrade
i raspodjele stru¢ne literature, edukativnog i promotivnog materijala,

- izvrSavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, op¢im aktima i
odredbama Skupstine Udruge.
Clanak 8.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog

priopéavanja, prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa slicnim udrugama,
organiziranjem godisnje skupstine te na druge odgovarajuce nacine.



Il.
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovito i po&asno.
Redoviti ¢lanovi Udruge mogu biti jedinice lokalne samouprave, znanstvene i stru¢ne
ustanove, udruge i druge pravne osobe (nastavno: kolektivni ¢lanovi) te druge pravne i fizicke

osobe koje pokazu interes da se bave djelatnostima Udruge, a koje prihvate Statut Udruge.

Redoviti ¢lanovi Udruge moraju imati sjediSte odnosno prebivalis§te na podrucju
djelovanja Udruge iz ¢lanka 2. stavka 5. ovoga Statuta.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluzne za rad i
razvoj Udruge.

Clanak 10.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice,
molbe ili pisanog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan Udruge.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka
zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga Clanka.

Odluku o proglasenju po¢asnog ¢lana donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog
odbora ili 20% ¢lanova Skupstine.

Udruga vodi registar ¢lanova za $to je zaduzen tajnik Udruge.
Clanak 11.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijesten o odluci Upravnog odbora.

Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju.

Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 12.

Redoviti ¢lanovi Udruge plac¢aju godisnju ¢lanarinu.

Odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.



Pocasni ¢lan Udruge ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude
biran u tijela Udruge, i nema obavezu placanja ¢lanarine.
Clanak 13.
Prava i obveze ¢lanova su da:
- sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

- odlucuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,

- dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
- sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

- provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

- biraju i budu birani u tijela Udruge, osim pocasnih ¢lanova

- budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju,

- placéaju ¢lanarinu, osim pocasnih ¢lanova,
- Cuvaju i promicu ugled Udruge,

- pridrzavaju se odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,
- prestankom postojanja kolektivnog ¢lana,
- istupanjem izrazenim pisanom izjavom clana,
- iskljuc¢enjem clana,
- smrcu.
Clanak 15.

Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju.



U slucaju neplacanja Clanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a bez valjanog
razloga, odluku o prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplac¢anja ¢lanarine donosi
Upravni odbor.

Clanak 16.

Clan moze biti isklju¢en ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Programa rada i
druge akte Udruge, ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge, ako pocini posebno
necasno kazneno djelo te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo
prekrsi etiCke norme pravilnika.

O isklju€enju iz c¢lanstva odlucuje Upravni odbor kvalificiranom vec¢inom, odnosno
natpolovi¢nom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moze izjaviti Zalbu Skupstini Udruge u
roku od 30 dana od urucenja pisane odluke o iskljucenju.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.
Odluka Skupstine je konacna.
Clanak 17.

Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim
osobama za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.

Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim
ili fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 18.
Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

(AVA

UPRAVLJANJE UDRUGOM
Clanak 19.

Udrugom upravljaju ¢lanovi Udruge neposredno odnosno putem svojih predstavnika u
tijelima Udruge.

Clanovi upravljaju neposredno osobnim izjasnjavanjem na sjednicama Skupstine.



TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Dva potpredsjednika
- Nadzorni odbor
- Tajnik
Skupstina Udruge

Clanak 21.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge odnosno zastupnici kolektivnih ¢lanova Udruge
odredeni na nacin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija.

Svaki kolektivni ¢lan Udruge ima jednog zastupnika u Skupstini Udruge.
Zastupnici kolektivnih ¢lanova Udruge mogu biti razrijeseni duznosti, ako ih opozove
organizacija koja ih je izabrala.
Clanak 22.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
Skupstine odrzava svake dvije godine.

Sjednice skupstine saziva predsjednik Udruge prema ukazanoj potrebi.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik predlaze dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Nadzorni odbor i/ili
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni
red sjednice.



Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji (odluka o sazivanju sjednice
treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 23.
Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik Udruge.

U slucaju odsutnosti predsjednika, Skupstini predsjedava jedan od potpredsjednika
kojega je za to prethodno ovlastio predsjednik Udruge, a iznimno ukoliko predsjednik nije
ovlastio jednog od potpredsjednika za predsjedavanje SkupsStinom, SkupStinom predsjedava
jedan od potpredsjednika kojega na pocetku sjednice odredi Skupstina.

Ukoliko na sjednici zbog opravdanih razloga nisu nazocni predsjednik ni
potpredsjednici, sjednici Skupstine ¢e predsjedavati ¢lan Udruge kojega za to javnim
glasovanjem odredi Skupstina.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika i1 Verifikacijska
komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar, dva ovjerovitelja zapisnika i1 predsjednik odnosno
predsjedavatelj Skupstine.

Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojeni dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih
¢lanova, ukratko tijek sjednice, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima 1 prijedlozima te
odluke 1 zakljucke koji su doneseni po pojedinim pitanjima.

Iznimno, na Osnivackoj Skupstini Udruge, a do donoSenja Odluke o izboru
predsjednika Udruge, sjednici Osnivacke skupstine predsjedava radno Predsjednistvo koje se
sastoji od predsjednika i dva Clana, a koji su u pravilu ¢lanovi Inicijativnog odbora za
osnivanje Udruge.

Clanak 24.

Za donosenje pravovaljanih odluka na SkupStini mora biti nazo¢na natpolovicna
vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova Udruge.

Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, Poslovnik o radu Skupstine i njegove
izmjene i dopune, te odluke o izboru predsjednika i potpredsjednika Udruge, ¢lanova
Upravnog odbora i ¢lanova Nadzornog odbora kao i odluke o opozivu ¢lanova tijela Udruge
donose se kvalificiranom vec¢inom, odnosno natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova
Udruge.

Odluka o prestanku postojanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Ostale odluke donose se natpolovicnom ve¢inom nazo¢nih na Skupstini.



Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da
se 0 pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga cClanka, ako u vrijeme zakazano za pocetak
zasjedanja Skupstine ne bude prisutna natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova Udruge,
sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, skupstina moze donositi
pravovaljane odluke ako je sjednici Skupstine nazo¢no najmanje 30% c¢lanova Udruge, i to
samo one odluke koje se donose natpolovi¢cnom vec¢inom nazo¢nih ¢lanova, odnosno u tom
slu¢aju Skupstina ne moze donositi odluke navedene u stavku 2.1 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 25.

Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

- bira, razrjeSava i1 potvrduje kooptirane c¢lanove Upravnog odbora, predsjednika,
potpredsjednike i clanova Nadzornog odbora,

- donosi Program rada Udruge,

- odlucuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova Udruge,

- raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

- prihvaca godisnje financijsko izvjescée, te donosi zavr$ni racun Udruge,

- odlucuje o dodijeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima Udruge,
- donosi Odluku o promjeni adrese sjedista,

- odlucuje o prestanku postojanja Udruge,

- donosi Odluku o potpisnicima ziro-racuna Udruge,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Odluku o udruzivanju Udruge u druge Udruge, saveze Udruga i medunarodne
udruge, te imenuje i razrjesava predstavnike Udruge u tijela drugih organizacija,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima.



Upravni odbor
Clanak 26.
Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo Udruge koji organizira i obavlja
tekuce poslove Udruge izmedu dvije sjednice SkupStine, te donosi odluke iz svoje

nadleznosti.

Upravni Odbor ima 31 ¢lana koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme od dvije
godine, s tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

Upravni odbor moZe sam u svoje ¢lanstvo kooptirati odredeni broj ¢lanova iz sastava
Skupstine Udruge. Broj kooptiranih ¢lanova ne smije biti ve¢i od 1/3 od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora. Kooptirane ¢lanove mora potvrditi Skupstina Udruge na prvom
narednom zasjedanju.

Predsjednik i potpredsjednici Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora po polozaju, a
predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti
Clanova Udruge u njegovom sastavu poStujuéi pri tome nacela zastupljenosti ¢lanova iz
javnog civilnog i privatnog sektora na nacin da javni sektor moZze imati najvise 50 % ¢lanova.

Upravni odbor Udruge treba biti reprezentativan osiguravaju¢i dobnu raznolikost
(barem jedan ¢lan mora biti mladi od 25 godina) i ravnopravnost spolova - najmanji udio od
30% zena.

Clanak 27.
Izabrani c¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini Udruge, a pojedina¢no za svoj rad 1 rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja 1

duznosti koje su im povjerene, Skupstini Udruge i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:
- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta 1 politici koju je utvrdila Skupstina.
Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno kolektivni
¢lan kojeg u Skupstini predstavlja, prestane biti ¢lanom Udruge.
Clanak 28.

Upravni odbor:



predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih
akata,

ako se SkupsStina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski
plan i godi$nji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom

zasjedanju,

kooptira nove ¢lanove Upravnog odbora, pridrzavajuc¢i se odredbi o broju ¢lanova i
nacinu odabira iz ¢lanka 26. ovog Statuta,

osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

izvr$ava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

odlucuje o zakljuéivanju pravnih poslova u ime Udruge,

uskladuje rad ¢lanova Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,

daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova Udruzi,

utvrduje prestanak postojanja kolektivnog ¢lana Udruge u smislu ¢lanka 14. stavak 1.
alineja 2. te donosi odluku o iskljué¢enju ¢lanova Udruge pod uvjetima iz ¢lanka 16.
stavak 1. ovoga Statuta,

donosi odluku o visini ¢lanarine,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove ¢lanove,

donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja Udruge
ustanovljenih odlukom Skupstine,

ureduje i organizira promidzbenu i informativnu djelatnost Udruge,

daje prijedlog Skupstini o udruzivanju Udruge u druge organizacije te imenuje i
razrjeSuje predstavnike Udruge u tijela drugih organizacija,

imenuje i razrjesuje tajnika Udruge,

utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova Udruge i u svezi s tim donosi
potrebne akte,

obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva
redovno funkcioniranje Udruge ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljeni u nadleznost drugih tijela.



Clanak 29.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor saziva predsjednik Udruge odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po
svojoj odluci, ili kada to zatrazi:

- trec¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili
- Nadzorni odbor.
Upravni odbor odlucuje veéinom glasova svojih €lanova. O poslovnhom redu na
sjednici kao 1 drugim pitanjima postupovne naravi Odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih

¢lanova.

O iskljucenju iz ¢lanstva i kooptiranju novih ¢lanova Upravni odbor odluku donosi
dvotre¢inskom vecinom.

O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik Upravnog odbora
1 zapisnicar.

Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojeni dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih
Clanova, ukratko tijek sjednice, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima i prijedlozima te
odluke 1 zakljucke koji su doneseni po pojedinim pitanjima.

Predsjednik
Clanak 30.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije godine s moguc¢nos$cu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu,
- saziva sjednice Skupstine Udruge i predsjeda radom Skupstine,
- predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

- zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,



- upravlja imovinom Udruge,
- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge (Skupstine i Upravnog odbora),
- obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge,

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu i radu Upravnog
odbora i za svoj rad je odgovoran Skupstini Udruge.

Potpredsjednici 5
Clanak 31.

Potpredsjednici zastupaju i predstavljaju Udrugu i obavljaju izvrSne funkcije 1 druge
poslove odredene ovim Statutom koje obavlja 1 predsjednik.

Mandat oba potpredsjednika traje dvije godine s moguc¢no$¢u ponovnog izbora na istu
duZznost.

Potpredsjednici su za svoj rad odgovorni Skupstini Udruge.

Nadzorni odbor
Clanak 32.
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada Udruge.

Nadzorni odbor ima predsjednika i1 dva ¢lana, koje bira Skupstina iz redova ¢lanova
Skupstine na vrijeme od dvije godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.

Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po
bilo kojoj osnovi zastupaju Udrugu ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 33.
Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:
- ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja
sredstvima Udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge te podnosi
Skupstini izvjestaj o svom radu.



Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uocenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu 1 Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjes¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste 1
poduzeti mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloziti

poduzimanje takovih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema
potrebi, a najmanje jednom godisnje.

O sjednicama Nadzornog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjednik i svi nazo¢ni ¢lanovi Nadzornog odbora.
Zapisnik sa sjednice sadrzi usvojeni dnevni red sjednice, popis prisutnih i odsutnih

¢lanova, ukratko tijek sjednice, rezultat glasovanja o pojedinim pitanjima i prijedlozima te
odluke 1 zakljucke koji su doneseni po pojedinim pitanjima.

Tajnik
Clanak 34.
Tajnik Udruge organizira i odgovara za:
- strucno i tehnicko pripremanje sjednica tijela Udruge,

- izvrSavanje odluka Skupstine 1 Upravnog odbora,

- obavljanje strucnih i tehnickih poslova za potrebe tijela Udruge.
U ostvarivanju svojih zadaca tajnik:

- priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,

obavlja i druge poslove §to mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga
tijela Udruge.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe Udruge, tajnik
izvjeStava predsjednika i/ili Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 35.
Tajnika Udruge imenuje Upravni odbor na vrijeme od dvije godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

Svoju duznost tajnik moze obavljati profesionalno u skladu sa Zakonom o radu,
posebnim zakonima i drugim zakonskim propisima.



Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika donosi Upravni odbor.

Za tajnika moze biti imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve Udruge, kao i
potrebno struéno znanje i sposobnost uspjeSnog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom i koja po tome uziva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 36.

Za svoj rad tajnik je odgovoran predsjedniku i Upravnom odboru.

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Tajnik moze biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljucenje ¢lana iz ¢lanka 16
stavak 1. ovog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz ¢lanka 27.
stavka 3. ovog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

VI.

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 37.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 38.

Udruga stjece imovinu:

- od Clanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz proracuna,

- iz medunarodnih fondova i drugih organizacija te
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 39.

Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuccima i
planovima Skupstine Udruge.



Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom
slucaju drzeci se pri tome odluka 1 zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Ziro-racuna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
Udruge donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

VILI.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 40.

Udruga prestaje postojati Odlukom Skupstine, te iz razloga propisanih Zakonom.

U sluc¢aju prestanka postojanja Udruge sva preostala imovina pripast ¢e nadleznim
tijelima jedinica lokalne samouprave koje su, u trenutku kada su se ispunili uvjeti za prestanak
postojanja, bile redoviti ¢lanovi Udruge, u jednakom omjeru.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge.

VIII.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Statut Udruge donosi Skupstina Udruge natpoloviénom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Udruge.
Clanak 42.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina i Upravni odbor Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje predsjednik i Upravni odbor Udruge.

Ovaj Statut kao i sve normativne akte Udruge potpisuje predsjednik Udruge.



Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar
udruga pri nadleZznom tijelu drZzavne uprave, i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Slatine.

PREDSJEDNIK

(Ivan Rostas, prof.)



